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Verificar que se cumplan los procedimientos para que en la

Porcentaje de solicitudes primera revision la completitud y consistencia de la
con salidas no conformes | documentacién aportada por el afiliado, realizando
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afiliado presentacion y uprul:ndbn do los eriditos. de andlisis de crédito y la i6n, el control y la
3 crédito constructor integridad del proceso de analisis.
propuestas
1 i Velar porque se mantenga la revision de control de calidad a
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J sustentacion de ln dedslone
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afiliado Wl 9 proceso proceso.
a la calidad del proceso.
Gurannzav el acceso a las herramientas ¥ 01/01/2026 | Solicitar al 4rea la i ion de
ias para el d'::;":;; o?‘iwmsi::s 31/12/2026  |tecnolégicas que permitan agilizar el proceso de analisis de
c de sus actividades 20008 crédito v crédito constructor
ontar con tecnologia y datos para la .
5 toma de decisiones estratégicas ta ik o e Nimero de aprobaciones izar el cargue y teto de la i 5% 50% 50%
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Cantidad de Sudnizar peﬂbdlcameme con sl equnpo las acmahzacoones
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Equipo comprometido con la entidad | fomenten el uaba;o en equipo y reconozcan P "'f'm" de 01/01/2026 Realizar i ico al del equipo del
6 y con la excelencia en los logros y metas por l : 1 de i i 31/1212026 de crédito i indi de calidad del 10% 50% 50%
el servicio al afiliado equipos de trabajo de la Vicep de e e proceso de andlisis de crédito. |
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